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qالهبات والوصايا -
- إيرادات مختلفة تتعلق بنشاط الثانوية.

في باب النفقات : في باب النفقات : 
qنفقات التسيير -
qنفقات التجهيز -

- جــمـــيع الــنـــفــقــــات الــضـــروريــة لــتـــحــقـــيق أهـــداف
الثانوية وصيانـة أملاكهــا والحفاظ عليها.

اHــــــاداHــــــادةّ ة 41 :  : تحــــــدد مـــــــدونــــــة مـــــــيــــــزانـــــــيــــــة الإيــــــرادات
والـنـفقـات في مـيـزانـية تـسـيـير الـثـانـوية وتحـيّن سـنـويا
وفق مــدونـة اHــيـزانــيـة الــنـمــوذجـيــة الــتي تـضــبط بـصــفـة
مــشـتــركـة بــX الـوزيــر اHـكــلف بـاHــالـيــة والـوزيـر اHــكـلف

بالتربية الوطنية.
42 :  : يــــضـــمـن مـــوظف اHــــصـــالـح الاقـــتــــصـــاديـــة اHــاداHــادةّ ة 
اHـكـلف بالـتـسـيـيـر اHـالي واHـاديq بصـفـته عـونـا مـحـاسـبا

معتمداq تحصيل الإيرادات وتسديد النفقات.
43 :  : تــمــسك مــحــاســبــة الــثــانـويــة وفـق قــواعـد اHـاداHـادةّ ة 

المحاسبة العمومية.
الفصل السابعالفصل السابع
أحكام ختاميةأحكام ختامية

44 : : تــلــغــى أحــكــــام اHــرســوم الــتــنــفــيــذي رقم اHـاداHـادةّ ة 
10-230 اHـؤرخ في 23 شـوال عـام 1431 اHـوافق 2 أكــتـوبـر

سـنة 2010 الـذي يحـددّ الأحكام اHـتعـلقـة بتـنظـيم الثـانوية
وسيرها.

اHاداHادةّ ة 45 :  : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـرّر بــالجـزائـر في 18 شـعــبـان عـام 1438 اHـوافق 15
مايو سنة 2017.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم تنـفيذي رقم  مرسـوم تنـفيذي رقم  17 -  - 163 مؤرخ في  مؤرخ في 18 شعـبان عام شعـبان عام
1438 اHــوافـق  اHــوافـق 15 مــايــو ســنــة  مــايــو ســنــة q2017 يـــحــدد الــقــانــونq يـــحــدد الــقــانــون

الأســاسـي لــلـــمـــركـــز الــوطـــني لـــلـــتــكـــوين والـــتـــعـــلــيمالأســاسـي لــلـــمـــركـــز الــوطـــني لـــلـــتــكـــوين والـــتـــعـــلــيم
اHهنيX عن بعد.  اHهنيX عن بعد.  

ــــــــــــــــــــ
qإنّ الوزير الأول

-  بـــنــــاء عـــلى تــــقـــريـــر وزيــــر الـــتـــكــــوين والـــتــــعـــلـــيم
qXهنيHا

- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اHادتان 99-4 و143
q(الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 88-01 اHــــؤرخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اHــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واHــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسـسـات الــعـمـومـيـة

qعدلHا qالاقتصادية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-11 اHــــؤرخ في 26
رمـضـان عام 1410 اHـوافق 21 أبـريل سـنة 1990 واHـتـعلق

qتممHعدل واHا qبعلاقات العمل
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-21 اHــــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

qعدلHا qبالمحاسبة العمومية
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اHــؤرخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اHـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واHـتـعـلق �ـجـلس

qتممHعدل واHا qالمحاسبة
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 02-09 اHــــؤرخ في 25
صــــفــــر عـــام 1423 اHــــوافق 8 مــــايــــو ســــنـــة 2002 واHــــتــــعــــلق

 qوترقيتهم XعوقHبحماية الأشخاص ا
- و�ــقـــتـــضــى الـــقـــانــــون رقم 07-11 اHــؤرخ في 15
ذي الــــقــــعــــدة عـــام 1428 اHــــوافق 25 نــــوفــــمـــبــــر ســــنـــة 2007

qاليHتضمن النظام المحاسبي اHوا
-  و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 08-07 اHــــؤرخ في 16
صـفـر عام 1429 اHـوافق 23 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتـضمن

  qXهنيHالقانون التوجيهي للتكوين والتعليم ا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-01 اHــــؤرخ في 16
رجب عــام 1431 اHــوافق 29 يــونــيــو ســنـة 2010  واHــتــعـلق
�ـــهـن الخـــبـــيـــر المحـــاسـب ومـــحـــافظ الحــــســـابـــات والمحـــاسب

qتممHعدل واHا qعتمدHا
- و�ـــقـــتـــضــى اHـــرســـوم رقم 84-271 اHــؤرخ في 19
ذي  الحـــجـــة عــام  1404 اHــوافق 15 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 1984
واHـــتــــضـــمن إنــــشـــاء اHــــركـــز الـــوطــــني لـــلــــتـــعــــلـــيم اHــــهـــني

qتممHعدل واHا qراسلةHبا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

  qعدلHا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 96-92 اHـؤرخ
في 14 شــــــوال عــــــام 1416 اHــــــوافق 3 مــــــارس ســـــــنــــــة 1996
واHـــــتــــعـــــلق بـــــتــــكـــــوين اHـــــوظــــفـــــX وتحــــســـــX مــــســـــتــــواهم

 qتممHعدل واHا qورسكلتهم
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 96-431 اHؤرخ
في 19 رجـب عـــام 1417 اHــــوافق 30 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 1996
واHــتـــعــلق بـــكــيــفـــيــات  تـــعــيـــX مــحــافـــظي الحــســـابــات في
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اHـؤسـسـات الـعـمـومـيـة ذات الـطـابع الـصـنـاعي والـتـجاري
ومـراكـز البـحث والتـنـميـة وهـيئـات الضـمـان الاجتـماعي
والـــدواويـن الـــعــــمــــومــــيــــة ذات الـــطــــابع الــــتــــجــــاريq وكـــذا

qستقلةHؤسسات العمومية غير اHا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 16-184 اHؤرخ
في 17 رمــضــان عــام 1437 اHــوافق 22 يــونـــيــو ســـنــة 2016
الــــذي يـــحـــدد مــــهـــام وكـــيــــفـــيــــات تـــنـــظــــيم وســـيــــر اHـــراكـــز
اHـتــخــصـصــة في الــتــكـويـن اHـهــني والــتــمـهــX للأشــخـاص

qجسديا XعوقHا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

الفصل الأولالفصل الأول
أحكــام عامـةأحكــام عامـة

اHـاداHـادةّ الأولى :ة الأولى : تــطـبــيـقــا لـلــمـادة 14 (الـفـقـرتـX 2 و4)
مـن الـــقــــانـــون رقم 08-07 اHــــؤرخ في 16 صــــفــــر عـــام 1429
اHـوافق 23 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـذكـور أعلاهq يـهـدف هذا
اHـرسـوم إلى تحـديــد الـقـانـون الأسـاسي لــلـمـركـز الـوطـني
لـلـتكـوين والـتعـلـيم اHهـنيـX عن بـعدq الـذي أنـشئ �وجب
اHـرسوم رقم 84-271 اHـؤرخ في 19 ذي  الحـجـة عام  1404
اHـوافق 15 سـبـتمـبـر سـنة q1984 اHـعـدل واHتـمم واHـذكور

أعلاه.
XهنيHركز الوطني لـلتكوين والتعـليم اHادّة ة 2 :  : اHاداHا
qمــؤسـسـة عــمـومـيــة ذات طـابع صــنـاعي وتجـاري qعـن بـعـد
يـتـمـتع بـالـشـخصـيـة اHـعـنـويـة والاسـتقـلال اHالـيq ويدعى

في صلب النص "اHركز".
اHـاداHـادّة ة 3 :  : يــخـضع اHــركـز إلـى الـقــواعـد اHـطــبـقــة عـلى
الإدارة فـي علاقــاته مع الــدولــةq ويـــعــد تــاجــرا في علاقــاته

مع الغير.
اHاداHادّة ة 4  :  : يـوضع اHركـز تحت وصايـة الوزيـر اHكلف

 .XهنيHبالتكوين والتعليم ا
يـحــدد مـقـر اHــركـز في مــديـنـة الجــزائـر. و�ـكـن نـقـله
qإلى أي مـكـان آخــر من الـتـراب الـوطــني �ـوجب مـرسـوم
بـناء عـلى اقتـراح من الوزيـر اHكـلف بالـتكويـن والتعـليم

.XهنيHا
�ـــكن إنـــشـــاء مــلـــحـــقـــات لــلـــمـــركـــز في أي مـــكــان من
الــــتـــــراب الـــــوطــــنـي �ـــــوجب قـــــرار من الـــــوزيـــــر اHــــكـــــلف
بالتكوين والتعليم اHهنيX بعد موافقة مجلس الإدارة. 
5 :  : اHــــركـــز مـــؤســـســـة دعـم  لـــقـــطـــاع الــــتـــكـــوين اHــاداHــادةّ ة 
والــتــعـلــيم اHــهــنـيــX يــتـكــفل بــتــطـويـــر وتــرقــيـة وتــنــظـيم

التكوين والتعليم اHهنيX عن بعد.

يــســمـح الـنــمـط عن بــعــد بــتــكــوين وتــعــلــيم بــطــريــقـة
مــسـتــقـلــة كل شــرائح المجــتـمع دون الــتــقـيــد بـالــتــوقـيت أو
الحـــضــور وبـــاســـتــعـــمـــال دعـــائم في الـــدروس عـــلى الــورق
و/أو الـرقـمي ( الـقـرص اHـضـغـوط/ الأرضيـة.....)  وبـدعم

من خلال إشراف بيداغوجي عن بعد.

الفصل الثانيالفصل الثاني
اHهاماHهام

اHـاداHـادّة ة 6 :  : في إطـار تـنـفـيـذ الاسـتـراتـيـجـيـة الـوطـنـيـة
لـــلــتــكـــوين والـــتــعــلـــيم اHـــهــنـــيــqX من خلال تـــقــد© تـــكــوين
وتــــعـــلـــيـم مـــهـــنــــيـــX عن بــــعـــد مـــبــــنـــيـــX عــــلى اســـتــــعـــمـــال
تــكـــنــولــوجـــيــات الإعـلام والاتــصـــالq يــضــمـن اHــركـــز مــهــام

تجارية ومهام الخدمة العمومية. 
qـهــام الــتــجــاريـةHبــعــنــوان ا qـركــزHـادةّ ة 7 :  : يــكـلـف اHـاداHا

على الخصوص �ا يأتي :
- الاسـتـجـابة عـلى أسـاس عـقـود أو اتفـاقـيـات لـطلب
الـهــيــئــات والإدارات الـعــمــومـيــة واHــؤسـســاتq في مــجـال
التـكوين وتحسX اHـستوى وتجـديد اHعارف Hـستخـدميها

qتعلقة بهاHومنح شهادات التكوين ا
- تـــطـــويـــر الـــشـــراكـــة مع اHـــؤســـســـات الـــتـــكـــويـــنـــيــة
الــوطـنــيـة والأجــنـبـيــة في مــجـال نـقـل اHـعــارف واHـهـارات

qعن بعد XهنيHرتبطة بالتكوين والتعليم اHا
- الـــقـــيـــام  فـي إطـــار تـــقـــد© خـــدمـــات بـــخـــبـــرة حــول
الـنـشـاطـات الـبـيداغـوجـيـة لـلـمـؤسـسـات الخـاصـة لـلـتكـوين

qهني عن بعدHهني التي تضمن التكوين اHا
- تــنـظــيم مـلــتـقــيــات ومـحــاضـرات مــرتـبــطـة �ــجـال

qنشاطه لحساب الغير
- إصـــــــدار ونــــــشـــــــر وتـــــــســــــويـق الـــــــوثــــــائـق واHــــــوارد

qتصلة �هامهHالبيداغوجية ا
- الـقـيـام بـكـل نـشـاط حـول الـتـرقـيـة والـتـسـويق في

qعن بعد XهنيHمجال التكوين والتعليم ا
- القـيام بنـشاطـات الدراسات والـبحث والـتجريب

في مجال التكوين والتعليم اHهنيX عن بعد.
اHــــاداHــــادّة ة 8 : : يــــكــــلف اHــــركــــزq بــــعــــنــــوان مــــهــــام الخــــدمــــة

العموميةq على الخصوص �ا يأتي :
- ضـــمــان الــتــكــويـن اHــهــني الأولي عـن بــعــدq اHــتــوج

بشهادة فيما يـأتي : 
* الــشـعـب والـتــخــصــصـات المحــددة في مــدونــة شـعب

qهنيHوتخصصات التكوين ا
* مـســتـويـات الــتـأهـيـل اHـهـني من 1 إلى 5  اHــتـوجـة

بالشهادات اHتعلقة بهاq طبقا للتنظيم اHعمول به.  
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- تحـضــيــر اHـتــكـونــX لامــتـحــانــات نـهــايـة الــتــكـوين
اHـنــظـمــة عـلـى مـســتـوى اHــؤسـســات الـعــمـومــيـة لــلـتــكـوين

qهنيHا
- تحضـير  اHتكـونX للامتـحانات اHهـنية لـلحصول
عـــلـى  شـــهـــادة الـــتـــحـــكم فـي تـــقـــنـــيـــات المحـــاســـبـــة وشـــهـــادة
الاقـتـصـاد والـقانـون وشـهـادة الأهـلـية اHـهـنـيـة في الـبـنوك

 qهنية في التأميناتHوشهادة الأهلية ا
- ضمـان التكـوين اHهنـي التأهـيلي قصـير اHدى عن

qتعلقة بهHومنح شهادات التكوين ا qبعد
- ضــــمــــان تــــعــــلـــــيم مــــهــــنـي عن بــــعــــد أيـــــضــــا يــــســــمح

qباكتساب معارف نظرية
-  تــطــويـــر وتــصــمــيـم ونــشــر مــصــادر بـــيــداغــوجــيــة

qXللمتكون
- تـقيـيم الـتـقـدم البـيـداغـوجي لـلمـتـكـونX من خلال
مـــراقـــبــــة مـــنـــتـــظـــمــــة ومـــســـتـــمــــرة Hـــعـــارفـــهـم وكـــفـــاءاتـــهم

qكتسبةHا
- اHــــشـــاركــــة في الـــتــــكـــويـنq عن طـــريـق الـــنــــمط عن

  .XهنيHكوني قطاع التكوين والتعليم اH qبعد
اHـاداHـادةّ ة 9 :  : تحـدد مـهـام الخــدمـة الـعـمـومـيـة لـلـمـركـز في
دفــتـــر شــروط تــبـــعــات الخـــدمــة الـــعــمـــومــيــة اHـــلــحـق بــهــذا

اHرسوم.

الفصل الثالثالفصل الثالث
التنظيــم والسيرالتنظيــم والسير

10 :   :  يـــديــــر اHـــركـــز مــــجـــلس إدارةq ويــــســـيـــره اHــاداHــادةّ ة 
مدير عامq ويزود  �جلس بيداغوجي.

الفرع الأولالفرع الأول
مجــلس الإدارةمجــلس الإدارة

اHــــاداHــــادةّ ة 11 :   :  يــــتــــشــــكـل مــــجــــلس الإدارة الــــذي يــــرأسه
qأو �ـثـلـه XـهـنـيـHـكـلف بـالـتــكـوين والـتـعـلـيـم اHالـوزيـر ا

من الأعضاء الآتي ذكرهم : 
qاليةHكلف باHثل الوزير ا� -

  qكلف بالتربية الوطنيةHثل الوزير ا� -
- �ــثل الـوزيــر اHــكـلف بــالـتــعـلــيم الــعـالي والــبـحث

qالعلمي
- �ثل الـوزير اHـكـلف بالـفلاحة والـتـنمـية الـريفـية

qوالصيد البحري
- �ـــثل الــوزيــر اHــكــلف بـــالــبــريــد وتــكــنــولــوجــيــات

qالإعلام والاتصال
- اHـديـر الـعـام لـلـمـعـهـد الـوطـني لـلـتـكـوين والـتـعلـيم

qأو �ثله XهنيHا

qXاقتصاديت Xثلان اثنان (2) عن مؤسست� -
XـــــكــــلـــــفــــHا XـــــســــتـــــخــــدمـــــHـــــثل مـــــنــــتـــــخـب عن ا� -

بالبيداغوجيا باHركز.  
يـتـولى اHـديـر الـعــام أمـانـة مـجـلس الإدارة ويـشـارك

في أشغاله بصوت استشاري.
�ــكـن مــجـــلس الإدارة أن يــســـتــعـــX بــأي شـــخص من

شأنه أن يساعده في أشغاله بحكم كفاءته. 
اHــاداHــادةّ ة 12 : : يــعـــX أعـــضــاء مـــجــلـس إدارة اHــركـــز Hــدة
ثلاث (3) ســــنـــوات قـــابـــلـــة لــــلـــتـــجـــديـــدq �ــــوجب قـــرار من
الـوزيـر اHـكـلف بـالـتـكـوين والــتـعـلـيم اHـهـنـيـqX بـنـاء عـلى

اقتراح من السلطات التي ينتمون إليها.
وفي حـالة انـقطـاع عضـويـة أحد الأعـضاءq يـستـخلف

حسب الأشكال نفسها. 
اHــاداHــادّة ة 13 : : يـــتــداول مـــجـــلـس الإدارة عــلـى الخـــصــوص

فيما يأتي : 
- مـــشـــروع الــتـــنـــظـــيم الـــداخـــلي ومـــشـــروع الـــنـــظــام

 qالداخلي للمركز
qركزHبرامج وتقارير نشاطات ا -

qالتقارير السنوية لمحافظ الحسابات -
- مــشـاريع الـبــرامج الـسـنــويـة واHـتـعــددة الـسـنـوات

qنصرمةHوكذا حصائل نشاطات السنة ا
qإبرام الاقتراضات -

- الــشــروط الــعــامـة لــعــقــد الــصــفــقــات والاتــفــاقــيـات
والـعــقـود وغـيـرهـا الـتي يــلـتـزم بـهـا اHـركــز تجـاه الـهـيـئـات

qالوطنية منها والأجنبية qالعمومية والخاصة
 qركزHالكشوف التقديرية لإيرادات ونفقات ا -

qاليةHالإجراءات المحاسبية وا -
qركز وتهيئتهHمشاريع توسيع ا -

qباني وتأجيرهاHمشاريع اقتناء ا -
qقبول الهبات والوصايا -

- إنشاء اHلحقات وإلغاؤها.
يـدرس مـجـلس الإدارة ويقـتـرح كل تـدبـيـر من شأنه
تحسX تنظـيم اHركز وسيره العام وكذا كل تدبير يسهل

إنجاز أهدافه.
اHــاداHــادّة ة 14 :  : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
مـرتX (2) في السـنـةq على الأقلq بـنـاء على اسـتـدعاء من

رئيسه.
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و�ــكـنه أن يـجــتـمع في دورة غــيـر عـاديــة بـطـلب من
رئـــيــسه  أو مـن اHــديـــر الــعــام أو �ـــبــادرة من ثـــلــثي (3/2)

أعضائه.
تــرسل الاســتــدعــاءات مـــرفــقــة بــجــدول الأعــمــال إلى
أعـضــاء مـجـلس الإدارة قـبل خـمـسـة عـشـر (15) يـومـاq على

الأقلq من تاريخ الاجتماع.
و�ــــــكن أن يــــــقـــــلـص هـــــذا الأجـل في الــــــدورات غـــــيـــــر

العادية إلى ثمانية (8) أيام.
اHــــــــاداHــــــــادّة ة 15 :  : لا تــــــــصـح مـــــــداولات مــــــــجــــــــلس الإدارة إلاّ

بحضور ثلثي (3/2) أعضائهq على الأقل.
وإذا لم يـكتمل الـنصابq يـعقد اجـتماع آخر في أجل
ثـمــانـيـة (8) أيـامq وفي هـذه الحــالـةq يــتـداول المجـلس مــهـمـا

يكن عدد الأعضاء الحاضرين.
تــتــخــذ مــداولات مـجــلس الإدارة بــأغــلــبــيــة الأصـوات
الــبــسـيــطــة لـلأعــضـاء الحــاضــريـنq وفي حــالــة تــســاوي عـدد

الأصواتq يكون صوت الرئيس مرجحا.
16 :  : تحـــــــــرر مـــــــــداولات مـــــــــجـــــــــلـس الإدارة في اHــــــــاداHــــــــادّة ة 
مــحـــاضــر يــوقـــعــهــا الـــرئــيس وكـــاتب الجــلـــســةq وتــدون في

سجل مرقمّ ومؤشر عليه.
تـرسل المحـاضـر خـلال الخـمـسـة عـشـر (15) يـومـا التي
تـــلي تــاريـخ الاجــتــمـــاعq  إلى الـــوزيــر اHـــكــلف بـــالــتـــكــوين

والتعليم اHهنيX ليوافق عليها.
Xتـــكــون مـــداولات مــجـــلس الإدارة نــافـــذة بــعـــد ثلاثــ
q(30) يـومــا من تـاريـخ اسـتلام الــســلـطــة الـوصــيـة المحــاضـر
بـاسـتــثـنـاء تــلك الـتـي تـتـطــلب اHـوافــقـة الـصــريـحـة طــبـقـا
لــلــقـوانــX والــتــنـظــيــمــات اHـعــمــول بـهــاq ولا ســيــمـا مــنــهـا
اHــداولات اHـــتــعــلــقــة بــاHـــيــزانــيــة الــتــقـــديــريــة والحــصــيــلــة

المحاسبية واHالية و�تلكات اHركز.

الفرع  الثانيالفرع  الثاني
اHدير العــاماHدير العــام

اHاداHادةّ ة 17 :  : يعX اHديـر العام للمركز �وجب مرسوم
بــنـاء عــلى اقــتــراح الــوزيـر اHــكــلف بــالــتـكــوين والــتــعــلـيم

.XهنيHا
وتنهى مهامه حسب الأشكال نفسها.

اHــاداHــادةّ ة 18 :  : اHـــديــر الــعــام مـــســؤول عن الــســـيــر الــعــام
للمركزq وهو الآمر بصرف ميزانيته.

وبهذه الصفةq يقوم �ا يأتي : 
qثله أمام العدالة�- يتصرفّ باسم اHركز و

- يــــقـــــتــــرح بـــــرنــــامـج الــــنـــــشـــــاطq ويــــعـــــد الــــكـــــشــــوف
qركزHالتقديرية لإيرادات ونفقات ا

-  يبـرم جـميع الـصـفقـات والـعقـود والاتـفاقـيات في
qعمول بهHإطار التنظيم ا

- يضـمن  الـسـلـطة الـسـلّـمـيـةq و�ارسـهـا عـلى جـميع
qركزHمستخدمي ا

-  يعـX مـستـخـدمي اHركـز الـذين لم تتـقـرر طريـقة
qأخرى لتعيينهم

- يحضـر اجتـماعـات مجـلس الإدارة ويتـولى تنـفيذ
qمداولاته

qيسهر على احترام النظام الداخلي للمركز -
- يعد التقـرير السنوي عن النشاطات ويرسله إلى
 الوزير اHـكلف بالـتكوين والـتعلـيم اHهنـيX بعـد موافقة

 مجلس الإدارة عليه.
19 :  :  يـحدد الـتـنظـيم الـداخلي لـلـمركـز �وجب اHاداHادّة ة 
قرار من الوزير اHكلف بـالتكوين والتعليم اHهنيX بعد

موافقة مجلس  الإدارة عليه.  

الفرع  الثـالثالفرع  الثـالث
المجـلس البيداغوجيالمجـلس البيداغوجي

20 :  : يـــبـــدي المجــــلس الـــبــــيـــداغـــوجـي رأيه عـــلى اHــاداHــادّة ة 
الخصوصq فيما يأتي : 

qبرنامج النشاطات البيداغوجية للمركز -
XــهـنــيـHمــحـتــويــات بـرامج الــتـكــوين والــتـعــلـيم ا  -

qوكذا تنظيمها
- تــنــظــيـم الــتــربــصــات الــتــطــبـــيــقــيــة والــتــجــمــعــات

qXللمتكون qالبيداغوجية
qطرق وأساليب تقييم التكوين والتعليم -

qبرامج الدراسات والبحوث البيداغوجية -
- بـرامج الـتظـاهـرات العـلـميـة والـبيـداغوجـيـة التي

qركزHينظمها ا
qبادلات والتعاونHبرامج ا -

- اHصـادقـة  عـلى تـقـنيـات وطـرق الـتـكوين اHـتـعـلـقة
بــالــتــكــوين والــتــعــلــيم اHــهــنــيــX عن بــعــدq ووضــعــهــا حــيـز

التنفيذ.
اHاداHادةّ ة 21 :  :  يتكون المجلس البيداغوجي من : 

qرئيسا qدير العام أو �ثلهHا -
qكاتب الجلسة qكلف بالبيداغوجياHسؤول اHا -

qعضوا qركزHأستاذ متخصص من ا -
- �ـــثل عن اHـــعـــهـــد الـــوطـــني لـــلـــتـــكــويـن والـــتــعـــلـــيم

qعضوا qXهنيHا
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qXــهــنــيــHــثل عـن مــعــاهــد الــتـــكــوين والــتــعــلـــيم ا� -
qعضوا

qــركـزHـثل مــنــتـخـب عن نـظــرائه من مــلــحـقــات ا� -
عضوا.

�ـكـــن المجـلـــس الـبــيـداغـوجـــي أن يـسـتـعــــX بـكـــل
شــخـــص مـــن شــأنــــه تــنــويـــــره فـــي أشــغــالــــه بــحــكـــم

كفاءتـــه.

اHــــاداHــــادةّ ة 22 :   :  يــــعـــــX أعــــضـــــاء المجـــلـس الـــبــــيــــداغـــوجي
�وجب مقرر من اHديـر العامq بناء على اقتراح الهيئات
الــــتـي يــــنـــتــــمــــون إلــــيــــهــــا Hــــدة ثلاث (3) ســــنــــوات قــــابــــلـــة

للتجديد. 

اHاداHادّة ة 23 :  :  يـعد المجلس الـبيـداغوجي نظـامه الداخلي
ويجتـمع في دورة عاديـة مرتX (2) في السـنةq بـناء على

استدعاء من رئيسه.

و�ــــكـــنــــه أن يـــجــــتـــمـــع فــــي دورة غـــيـــــــر عـــاديــــــة
بنـــاء عـلـــى طـلـــب مـــن رئـيـســـه أو مـــن ثـلثـــي ( 3/2 )

أعضائـــه.

تــــــــــرسـل الاســــــــــتــــــــــدعــــــــــاءات إلـى أعــــــــــضــــــــــاء المجــــــــــلـس
البيـداغوجي مـرفقـة بجـدول الأعمـال الذي حـدده الرئيس
قــــبل عــــشـــرة (10) أيــــامq عـــلـى الأقلq من الــــتـــاريـخ اHـــقـــرر

لانعقاد الاجتماع.

تدون توصيات المجـلس في محاضر يوقعها الرئيس
وكـاتـب الجـلــســة وتــســجل في ســجل خــاص مــرقم ومــؤشـر

عليه من قبل اHدير العام للمركز. 

اHــــاداHــــادةّ ة 24 :   :  يـــــعــــد المجـــــلـس الــــبـــــيــــداغـــــوجـي تــــقـــــريــــرا
تقييميا سنويا.

الفصل  الرابعالفصل  الرابع
أحكــام مـاليةأحكــام مـالية

اHاداHادةّ ة 25 : : تشتمل ميزانية اHركز على ما يأتي :

في باب الإيرادات :في باب الإيرادات :

qالعائدات والخدمات الناجمة عن نشاطاته -

- مــــســـــاهــــمـــــات الـــــدولــــةq بـــــعــــنـــــوان مـــــهــــام الخـــــدمــــة
qالعمومية

qلحقة بالنواتج المختلفةHالإيرادات ا -

- الـــقـــروض اHـــتـــعـــاقـــد عــلـــيـــهـــا فـي إطــار الـــتـــنـــظـــيم
qعمول بهHا

- الهبات والوصايا.

في باب النفقات :في باب النفقات :

qنفقات التسيير -

qنفقات التجهيز  -

- كل النفقات الأخرى الضرورية لتحقيق أهدافه.

26 :  :  تــمــسك مــحــاســبــة اHــركــز حــسب الــشــكل اHـاداHـادّة ة 
التجاري طبقا للتنظيم اHعمول به.

اHـاداHـادّة ة 27 :  : يـطـبق اHـركـز قـواعـد المحـاسـبـة الـعـمـومـية
فـي إطــار تـــســيـــيــر اHـــســاهـــمــة الـــتي تــخـــصــصـــهــا الـــدولــة

بعنوان تبعات الخدمة العمومية.

اHـاداHـادّة ة 28 :  : يـتـولى تـدقـيق ومـراقـبـة حـسـابـات اHـركز
محافظ حسابات يعX طبقا للتنظيم اHعمول به.

اHـاداHـادّة ة 29 :   :  يـعــد مـحــافظ الحــسـابــات تـقــريـرا ســنـويـا
عن حسابات اHركز.

يـرسل التقـرير السـنوي إلى مجـلس الإدارة واHدير
العام للمركز.

اHــاداHــادّة ة 30 :  : يـــرسل اHـــديــر الـــعـــام لـــلــمـــركـــز الحــصـــائل
وحـسابات النتـائج مرفقة بـتقرير مـحافظ الحسابات إلى
الـــوزيـــر اHــكـــلف بـــالــتـــكـــوين والـــتــعـــلــيـم اHــهـــنـــيــqX وإلى
الوزير اHكلف باHالية بعد موافقة مجلس الإدارة عليها.

الفصل الخـامسالفصل الخـامس
أحكـام نهـائيةأحكـام نهـائية

اHـــــاداHـــــادّة ة 31 :  :  تـــــلــــــغى أحــــــكــــــام اHـــــرســــــوم رقم 84 -271
اHـؤرخ في 19 ذي  الحــجـة عـام 1404 اHـوافق 15 ســبـتــمــبـر
ســنــة 1984 واHــتــضــمـن إنــشــاء اHــركــز الــوطــني لــلــتــعــلــيم
اHهـني بـاHراسـلةq اHـعـدل واHتـممq باسـتـثنـاء اHادة الأولى

اHتضمنة إنشاء اHركز.  

32 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـرّر بــالجـزائـر في 18 شـعــبـان عـام 1438 اHـوافق 15
مايو سنة 2017.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال
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يـــحــــدد الـــوزيــــر اHـــكــلـــف بــالـــتــكـــويــن والـــتــعـــلــيــم
اHـهــنـيــX عـــدد اHــتـكـونـــX ســنـويـاq آخـذا بــعـX الاعـتـبـار
مــبــلغ مــســاهـمــة الــدولــة اHــمــنــوح بـعــنــوان مــهــام  الخــدمـة

العمومية.

اHـــــاداHـــــادّة ة 3 :  : يـــــتــــــلــــــقـــى اHــــــركـــــــــزq عـــن  كــــل ســــــنــــــــة
مـــالـــيــــــةq  مــســـاهـــمـــــة مـــن الـــدولــــــة مـــقـــابـــل تـــبـــعـــــات
الخدمة الـعمـوميـة المحددة في دفتـر شروط تـبعـات الخدمة

العمومية.

يـــحـــدد مـــبـــلـغ مـــســـاهـــمـــة الـــدولـــة  ســــنـــويـــا من قـــبل
الـــوزيــر اHـــكـــلف بـــاHـــالــيـــة والـــوزيـــر اHــكـــلف بـــالـــتــكـــوين

.XهنيHوالتعليم ا

4 :  : يــــدفع  اHـــبــــلغ  الــــواجب عــــلى الــــدولـــة  في اHــاداHــادّة ة 
مفهوم دفتر شـروط تبعات الخدمة الـعموميةq إلى اHركز
طبقا للإجراءات اHنصوص عليها في التشريع والتنظيم

اHعمول بهما.

اHـاداHـادّة ة 5 :  :  يــلـزم اHــركـز  بــتـقــد© تـقــريـر إلـى الـوزيـر
اHـكــلف بـالــتـكــوين والـتــعـلــيم اHـهــنـيــX بـصـفــة دوريـة عن
حــالـة تــنـفـيــذ الـبـرنــامج اHـقــرر في مـجــال تـبـعــات الخـدمـة

العمومية.

6 :  : يــلـــزم اHــركــز  بــإرســال تــقــريـــر مــحــاســبي اHـاداHـادةّ ة 
ومــالـي مـصــدق عـلـيه مـن مــحـافظ الحــسـابــاتq في نــهـايـة
XهنــيHـكلـف بالتكوين والتـعليم اHإلى الوزير ا qالسنة

وكـذا الوزير اHكلف باHاليـة.

اHلحــــقاHلحــــق

دفـتـر شـروط تبـعـات الخـدمـة العـمـومـيـة للـمـركـز الـوطنيدفـتـر شـروط تبـعـات الخـدمـة العـمـومـيـة للـمـركـز الـوطني
للتكوين والتعليم اHهنيX عن بعدللتكوين والتعليم اHهنيX عن بعد

اHاداHادةّ الأولى :ة الأولى :  يحـــدد هـــــذا اHلحــــق بنـــود دفتـــر
شــــروط مـهـــام تـبـعــــات الخدمــــة الـعـمـوميــــة اHـسـنـــدة
XهـنـــيHـركــــز الوطـنـــي لـلـتكـويـــن والـتعـلـيـــم اHإلـــى ا

عـــن بعـــد. 

اHــاداHــادّة ة 2 : : تـــنــجـــز مــجـــمــوع الخـــدمــات الـــتي يـــقــدمـــهــا
اHـــركــز الــوطــني لــلــتـــكــوين والــتــعــلــيـم اHــهــنــيــX عن بــعــد
بعـنـوان دفـتـر شروط تـبـعـات الخـدمـة العـمـومـيـة هذاq في
إطار احـترام اHـبدأ اHـتعـلق �هـام الخدمـة العـمومـية قـصد

ضمان وتحسX التكوين والتعليم اHهنيX عن بعد.

وبــهـــذه الـصـفــــةq يـكـلـــف بـالـقـيــام لـصـالح الـوزارة
�ا يأتي :

- الـــتــكـــوين اHـــهــنـي الأولي عن بـــعـــد لــصـــالح فـــئــات
الشباب طالبي التكوين من خلال :

* إعلام وتـــوجــيه وتــســجـــيل اHــتــرشــحـــX لــلــتــكــوين
qالأولي عن بعد

* إعطـاء الدروس واHـتـابعـة البـيداغـوجـية لـلتـكوين
qXالأولي عن بعد للمتكون

* تــــقـــــد© اHــــتــــكــــونــــX لإجــــراء امــــتــــحــــانــــات نــــهــــايــــة
التكوين.

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبـــريل ســـنــة أبـــريل ســـنــة q2017 يـــتـــضـــمq يـــتـــضـــمّن إنـــهـــاء مـــهـــام  مـــكـــلـــفــةن إنـــهـــاء مـــهـــام  مـــكـــلـــفــة

بالدراسات والتلخيص برئاسة الجمهورية.بالدراسات والتلخيص برئاسة الجمهورية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHـوافق 30 أبــريل سـنـة q2017  تـنـهـى مـهـام الــسـيـدة

نسيـبة بوقطـايةq بصفتـها مكلـفة بالدراسـات والتلخيص
برئاسة الجمهوريةq لإحالتها على التقاعد.

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مـرسـوم رئـاسيمـرسـوم رئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 5 شـعـبـان عـام  شـعـبـان عـام 1438 اHـوافق  اHـوافق 2
مـــايـــو ســـنــة مـــايـــو ســـنــة q2017 يـــتـــضـــمq يـــتـــضـــمّن إنـــهـــاء مـــهـــام  رئـــيـــســةن إنـــهـــاء مـــهـــام  رئـــيـــســة

دراسات برئاسة الجمهورية.دراسات برئاسة الجمهورية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 5 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 2 مــايـــو ســنــة q2017  تـــنــهـى مــهـــام الــســـيــدة

إ�ـــان بن اعــبــاجيq بــصــفـــتــهــا رئــيــســة دراســات بــرئــاســة
الجمهوريةq لتكليفها بوظيفة أخرى.


