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اHـادة اHـادة 9 : : تـمـارس هـيـاكل وزارة الـنـقل عـلى اHـصالح
qـؤسـسـات الـعـمـومـيـة وهـيـئـات الـقـطاعHـمـركـزة واHغـيـر ا
كل هيكـل فيمـا يخصهq الصلاحيات واHهام اHسندة إليها

في إطار الأحكام التشريعية والتنظيمية.

اHـادة اHـادة 10 : : تـلـغى أحــكــــام اHـرسـوم الـتـــنــفــيــذي رقم
89 - 166 اHؤرخ في 27 محرم عام 1410 اHوافق 29 غشت

سنة 1989 واHذكور أعلاه.

اHــــــاداHــــــادّة ة 11 :  :  يــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHـــــرســــــوم فـي الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ£قراطيّة الشّعبيّة.

حرر بـالجـزائر في 2 ربيع الـثـاني عام 1431 اHوافق
18 مارس سنة 2010.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرسـوم تـنــفـيـذي رقم مــرسـوم تـنــفـيـذي رقم 10 -  - 99 مـؤرخ في  مـؤرخ في 2 ربــيع الـثـاني ربــيع الـثـاني
عـــــام عـــــام 1431 اHـــــوافق  اHـــــوافق 18 مـــــارس ســــــنـــــة  مـــــارس ســــــنـــــة q q2010 يــــــحـــــدديــــــحـــــدد
الـــقـــانـــون الأســـاسـي الـــنـــمـــوذجي الـــقـــانـــون الأســـاسـي الـــنـــمـــوذجي Hـــعـــاهـــد الـــتـــكـــوينHـــعـــاهـــد الـــتـــكـــوين

.WهنيHوالتعليم اWهنيHوالتعليم ا
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بــــنـــاء عــــلى تــــقـــريــــر وزيــــر الـــتــــكـــويـن والـــتــــعــــلـــيم

qWهنيHا
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورq لاســـيـــمـــا اHـــادتــان 85 - 3

qو125 ( الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 81 - 07 اHــؤرخ في 24
شـعـبـان عـام 1401 اHـوافق 27 يـونـيـو سـنـة 1981 واHـتـعلق

qّتممHعدّل واHا qWبالتمه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 21 اHــؤرخ في 24
مــحــرمّ عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

qّعدلHا qبالمحاسبة العمومية
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

qتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةHوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08 - 07 اHــؤرّخ في 16
صـفـر عام 1429 اHـوافق 23 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتـضمن
القـانون الـتـوجيـهي لـلتـكـوين والتـعلـيم اHـهنـيـqW لاسيـما

qادة 14 منهHا
- و�ــقـــتــضى اHـــرســوم رقم 81 - 396 اHــؤرّخ في 29
صـفر عام 1402 اHوافق 26 ديسـمبـر سنة 1981 واHـتضمن

qعدّلHا qهنيHتحديد قائمة معاهد التكوين ا

- ضـمــان عـمـلـيـات الـتـصـفـيـة والأمـر بـدفع الـنـفـقـات
الــصــادرة عن اHــصــالح من مــيــزانــيــتـي تــســيــيــر وتجــهــيـز
الـــوزارة ســـواء تـــعـــلق الأمـــر بـــنـــفـــقـــات اHـــســـتـــخـــدمــW أو

qصاريف أخرى�
- الــــســــهــــر عــــلى الــــســــيــــر الحــــسـن لإدارة الــــنــــفــــقـــات

qداخيلHوا
- السهر علـى وضع هيئات داخلية Hراقبة إجراءات
الــصــفــقـات وضــمــان أمـانــة الــلـجــنــة الـوزاريــة لــلـصــفــقـات

qالعمومية
- مـــتـــابـــعـــة الالـــتــزام بـــالـــنـــفـــقـــات ومـــسك المحـــاســـبــة

q السجلات القانونية Wوتحي
- إنشاء بنك معـطيات خاص باHيزانيات والمحاسبة

وتحيينه وضمان تسييره.

4 - اHـديـــريـة الـفـرعــيــة لــلـوسـائل الـعـامـةq - اHـديـــريـة الـفـرعــيــة لــلـوسـائل الـعـامـةq وتـكــلـف
�ا يأتي :

- تـزويـد الإدارة اHـركـزيـة واHـصـالح  غـيـر اHـمـركـزة
qبالوسائل الضرورية لسيرها وضمــان اقتنائها

- ضـمان تـسيـير ¤ـتلـكات الإدارة اHـركزيـة اHنـقولة
والـعـقـاريـة  وكـذا حـظـيـرة سـيـاراتـهـا وصـيـانـتـهـا والحـفـاظ

qعليها
- وضع تحـت تــــصــــرف الإدارة اHــــركــــزيـــــة الــــوســــائل

q الضرورية لسيرها
- ضـمــان إحـصــاء الـذمــة الـعــقـاريــة للإدارة اHــركـزيـة
واHصالح غير اHمـركزة حسب الطبيعة القانونية ومسك

qجرد بذلك
- مـــراقـــبـــة اســـتــعـــمـــال ¤ـــتـــلــكـــات الإدارة اHـــركـــزيــة

qوتحليل تطور استهلاكها
- ضــمـان الــتــنـظــيم اHـادي لــلــتـظــاهـرات والــزيـارات

qوالتنقلات
- ضـــمــان تــســـيــيـــر الخــدمــات الاجـــتــمـــاعــيــة والـــعــمل
بــــالـــــتـــــدابــــيـــــر اHـــــتــــخـــــذة فـي إطــــار الـــــعـــــمل الاجـــــتــــمـــــاعي

 qوتجسيدها
- إنـــــشـــــاء بـــــنـك مـــــعــــــطـــــيـــــات يــــــدخل ضـــــمـن مـــــجـــــال

اختصاصها وتحيينه وضمان تسييره.

8 : : يـــحــــدد تـــنـــظـــيـم الإدارة اHـــركـــزيـــة لـــوزارة اHــادة اHــادة 
الــنــقل في مــكــاتبq بــقـرار مــشــتــرك بـW الــوزيــر اHــكـلف
بـــالــنـــقل والـــوزيـــر اHــكـــلف بـــاHـــالــيـــة والـــســلـــطـــة اHــكـــلـــفــة

بالوظيفة العمومية.
يــــحـــدد عــــدد اHــــكـــاتب �ــــكـــتــــبـــW (2) إلـى أربــــعـــة (4)

مكاتب لكل مديرية فرعية.
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اHاداHادّة ة 2 : :  معهد التـكوين والتعليم اHـهنيW مؤسسة
عـمـومـيـة ذات طابع إداريq يـتـمـتع بـالـشـخصـيـة اHـعـنـوية

والاستقلال اHاليq ويدعى في صلب النص "اHعهد".
يـوضع اHعهـد تحت وصاية الوزيـر اHكلف بـالتكوين

.WهنيHوالتعليم ا

3 : :  يــنـــشــأ اHــعــهــد �ــوجب مــرســوم بــنــاء عــلى اHـاداHـادةّ ة 
.WهنيHكلف بالتكوين والتعليم اHاقتراح من الوزير ا

ويحدد مرسوم الإنشاء مقر اHعهد.
qو£كن نقـله إلى أي مكان آخر من التراب الوطني 
�ـــوجب مـــرســـوم يــتـــخـــذ بـــنــاء عـــلى اقـــتـــراح من الـــوزيــر

.WهنيHكلف بالتكوين والتعليم اHا

اHاداHادةّ ة 4 : :  تحدد قـائمة مـؤسسـات التـكوين والـتعـليم
اHـهـنـيـW الــتـابـعـة لـلــمـقـاطـعــة الجـغـرافـيـة لــكل مـعـهـد وكـذا
تخصصه حسب الـشعب اHهنية بقرار من الوزير اHكلف

.WهنيHبالتكوين والتعليم ا

اHاداHادةّ ة 5 : :  يكلف اHعهد على الخصوص �ا يأتي :
في مجال الهندسة البيداغوجية :في مجال الهندسة البيداغوجية :

- اHـــــشـــــاركـــــة في تـــــصـــــمـــــيم مـــــنـــــاهج إعـــــداد بـــــرامج
الــتـكـوين والــتـعـلــيم اHـهـنــيـW اHـكـيــفـة مع مـخــتـلف أ¢ـاط
الـتكوين بـالاتصـال مع اHعـهد الـوطني للـتكـوين والتـعليم

qWهنيHا
- اHـــشــــاركـــة في إعــــداد مـــدونـــة الــــتـــخـــصــــصـــات في
الــتـــكــوين  والــتــعـــلــيم اHــهـــنــيــW ومــدونــات الـــتــجــهــيــزات
الـــتــقـــنـــيــة والـــبـــيــداغـــوجــيـــة وكـــذا مــدونـــات اHـــطــبـــوعــات
الــتـقـنــيـة واHـهــنـيـة وتحــيـيـنــهـا وتـكــيـيـفــهـا مع احــتـيـاجـات

qستعملةHالقطاعات ا
- اHـــشــاركــة في تـــصــمـــيم  بــرامج الـــتــكــويـن اHــهــني
والـتعـلـيم اHـهـنيq في جـميع أ¢ـاط الـتـكوينq ومـخـطـطات
التجهـيزات والوسـائل التقنـية والبـيداغوجيـة وتكيـيفها

qوتحيينها
- تـــصــمـــيم بـــرامج الـــتـــكــويـن الــبـــيـــداغــوجـي اHــوجه
WـشـرفHوا WـتمـهـنـHبـتـأطـيـر ا WـكـلـفHا Wـعـلـمي التـمـهـH
اHــكـلــفــW بــتــأطــيــر مــتــربـصـي الــتـكــويـن اHـهــنـي وتلامــيـذ

qهنيHهني في الوسط اHالتعليم ا
- تـــصــمـــيم اHـــطــبـــوعــات الـــتـــقــنـــيــة واHـــهـــنــيـــة وكــذا
الــدعـائم الــتــعــلـيــمــيـة والــبــيـداغــوجــيـة اHــوجــهــة لـلــتــكـوين

qوإعدادها  ونشرها WهنيHوالتعليم ا
- اHـشـاركــة في إعـداد الخــريـطـة الــوطـنـيــة لـلــتـكـوين

qWهنيHوالتعليم ا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

qتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
- و�ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 09 -129
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا
- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 90 -237
اHــؤرخ في 6 مـــحـــرم عـــام 1411 اHــوافق 28 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 واHــتــضـــمن الــقـــانــون الأســاسي الـــنــمــوذجـي Hــعــاهــد

qهنيHالتكوين ا
- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 90 -238
اHــؤرخ في 6 مـــحـــرم عـــام 1411 اHــوافق 28 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 واHـــتــــضــــمـن إنــــشـــاء مـــعــــهـــد الـــتـــكـــوين اHـــهـــني في

qورقلة
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 96 - 92 اHؤرخ
في 14 شــــــوّال عــــــام 1416 اHــــــوافق 3 مــــــارس ســـــــنــــــة 1996
واHـتــعـلق بـتـكـوين اHـوظـفــW وتحـسـW مـسـتـواهم وتجـديـد

qتمّمHعدلّ واHا qمعلوماتهم
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 293
اHــؤرّخ في 20 رمـــضـــان عــام 1429 اHــوافق 20 ســبـــتـــمـــبــر
ســـنــة 2008 الـــذي يـــحـــدد الـــقـــانـــون الأســـاسي الـــنـــمـــوذجي

qهنيHعاهد التعليم اH
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 09 - 93 اHؤرّخ
في 26 صــــفــــر عـــام 1430 اHــــوافق 22 فــــبــــرايـــر ســــنـــة 2009
WـنتـمHا WـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا

qWهنيHللأسلاك الخاصة بالتكوين والتعليم ا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 09 - 316
اHــؤرّخ في 17 شـــوّال عــام 1430 اHــوافق 6 أكــتـــوبـــر ســـنــة
2009 الـــذي يــحـــدد الــقـــانـــون الأســاسي لـــلــمـــعـــهــد الـــوطــني

qWهنيHللتكوين والتعليم ا
 qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الفصل الأول الفصل الأول 
الهدف - اHهامالهدف - اHهام

اHاداHادةّ الأولى :  ة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اHادة 14 من الـقانون
رقم 08 - 07 اHـــــؤرّخ في 16 صــــفـــــر عــــام 1429 اHـــــوافق 23
فــبــرايــر ســنـة 2008 واHــذكـور أعـلاهq يـهــدف هــذا اHــرسـوم
إلى تحـديد الـقانـون الأساسـي النـموذجي Hـعاهـد التـكوين

.WهنيHوالتعليم ا
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Wــعــلـمـي الـتــمــهـH ضـمــان الــتـكــوين الــبــيـداغــوجي -
WكلفHا WشرفHوا WتمهنHبتأطير ا WكلفHا WشرفHوا
بــتــأطــيــر مــتــربــصي الــتــكــوين اHــهــني وتـلامــيـذ الــتــعــلــيم

اHهني في الوسط اHهني.
في مجال التقييم :في مجال التقييم :

qشاركة في تطوير آليات التقييمHا -
- تـصمـيم وتطويـر نظـام التـوجيه والـتقـييم لـفائدة
اHـعـوقـW جـسـديـا بـالاتــصـال مع اHـعـهـد الـوطـني لـلـتـكـوين

qWهنيHوالتعليم ا
- تـصـمـيم وإعـداد آلـيـات وأدوات الـتـقـيـيم  الـتـقـني
والــبـــيـــداغــوجـي لــلـــمـــعــلـــمـــW ومــعـــلـــمي إعـــادة الــتـــكـــيــيف

.WهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH
و يكلف اHعهد qزيادة على ذلكq �ا يأتي :

- ضـــمـــان نــشـــاطـــات الـــتـــكـــوين وتحـــســـW اHـــســـتــوى
qعارف لفائدة القطاعات والهيئات الأخرىHوتجديد ا

- تــنــظــيـم كل الــتــظــاهــرات واHــلــتــقــيــات والــنــدوات
والأيام الدراسية اHرتبطة �جال نشاطه.

الفصل الثاني الفصل الثاني 
التنظيم والسيرالتنظيم والسير

اHـاداHـادّة ة 6 : :  يـحــدد الـتــنــظـيم الــداخـلـي لـلــمـعــهـد بــقـرار
WـهنيHكلف بالـتكوين والـتعليم اHالوزيـر ا Wمشتـرك ب
والــوزيــر اHـكــلف بــاHــالـيــة والــســلـطــة اHــكـلــفــة بــالـوظــيــفـة

العمومية.

اHاداHادّة ة 7 : :  يـسير اHعـهد مديـر ويديره مـجلس توجيه
ويزود �جلس تقني وبيداغوجي.

الفرع الأولالفرع الأول
مجلس التوجيهمجلس التوجيه

8 : :  يــرأس مــجــلس الــتــوجــيه الــوزيــر اHـكــلف اHـاداHـادّة ة 
qأو ¤ثله WهنيHبالتكوين والتعليم ا

ويتكون من الأعضاء الآتي ذكرهم :
- ¤ـثل عن الــوزيــر اHـكــلف بــالـداخــلـيــة والجـمــاعـات

qالمحلية
qاليةHكلف باHثل عن الوزير ا¤ -

- ¤ــــثل عن الـــوزيــــراHـــكـــلـف بـــالـــصـــنــــاعـــة وتـــرقـــيـــة
qالاستثمارات

- ¤ــثل عن الــوزيــر اHــكــلف بــالــتـهــيــئــة الــعــمــرانــيـة
qوالبيئة والسياحة

qكلف بالتربية الوطنيةHثل عن الوزير ا¤ -

- وضع بــطـاقــيـة لــلـكــفـاءات الــوطـنـيــة والجـهــويـة في
qهنية التابعة للمعهدHالشعب ا

- تــــصـــمــــيم  مــــواضـــيـع الامـــتــــحـــانــــات واخـــتــــبـــارات
الـتأهـيل في التـخصصـات التـابعـة له Hؤسـسات الـتكوين

qوإعدادها وضمان نشرها WهنيHوالتعليم ا
qتـكـيـيف  بـرامج الـتـكـوين وانـسـجـام مـحـتـويـاتـهـا -
في جـميع أ¢ـاط التـكوين واHـناهج والـوسائل الـتعـليـمية
الـــضــروريــة لــتــكــوين الأشـــخــاص اHــعــوقــW جــســديــا وكــذا
الوثائق الـتقنيـة والبيـداغوجيـة اHوجهـة Hوظفي الـتعليم

qلإعادة التكييف
Wتـصـمـيم بـرامج الـتـكـوين البـيـداغـوجي لـلـمـعـلـم -
ومـعـلــمي إعـادة الـتـكـيــيف وإعـدادهـا بـالاتــصـال مع اHـعـهـد

qWهنيHالوطني للتكوين والتعليم ا
- إعـــادة إعـــداد ونـــشـــر بـــرامج الـــتـــكـــوين والـــتـــعـــلـــيم
اHــهــنـيــW والــوســائل الــتــقــنــيــة والــبـيــداغــوجــيــة اHــوجــهـة
لــلــمــعــلــمــW واHــتــربــصـــW وتلامــيــذ مــؤســســات الــتــكــوين

.WهنيHوالتعليم ا
في مجال هندسة التكوين :في مجال هندسة التكوين :

- ضـمـان الـدعم واHـسـاعـدة الـتـقـنـيـة والـبـيـداغـوجـية
qقاطعتهH التابعة WهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH

-  ضـــمـــان الـــتـــكــــوين الـــبـــيـــداغـــوجـي الـــتـــحـــضـــيـــري
Hـوظفي التـعلـيم وموظـفي التـعليم لإعـادة التـكيـيف أثناء

qفترة تربصهم
- ضمـان الـتـكـوين قـبل الـتـرقـيـة للالـتـحـاق بـالرتب
اHــعـــنـــيـــة واHــنـــصـــوص عـــلــيـــهـــا ضـــمن الأحـــكــام المحـــددة في
الـقــانـون الأســاسي الخــاص بـاHــوظـفــW اHـنــتــمـW للأسلاك

qWهنيHالخاصة بالتكوين والتعليم ا
- ضــمــان الــتــكــوين الــتــكـمــيــلي لـلإدمـاج فـي رتـبــتي
نــائـب مــقــتـــصــد مـــســيـــر Hــؤســـســات الــتـــكــويـن والــتــعـــلــيم
اHــهـــنــيــW طـــبــقـــا للأحــكـــام المحــددة فـي الــقــانـــون الأســاسي
الخــاص بـاHــوظـفـW اHــنـتــمـW للأسـلاك الخـاصــة بـالـتــكـوين

qWهنيHوالتعليم ا
- ضمـان تكوين  مـوظفي التـعليم ومـوظفي التـعليم
لإعادة الـتكيـيفq والتأطـير والدعم الـتقنيq ومـستخدمي
الـــتـــوجــيـه والــتـــقــيـــيم والإدمـــاج اHـــهــنـــيـــW ومــســـتـــخــدمي
اHقـتصديةq وتحـسW مسـتواهم وتجديد مـعارفهم وتـغيير

qاختصاصهم
- إعـــداد تـــنـــفـــيـــذ المخـــطـــطـــات الـــســـنـــويـــة واHـــتـــعـــددة
الـسـنـوات لـلـتـكـوين  وتحـسـW اHـسـتـوى وتجـديـد اHـعـارف
وتـغـيـير الاخـتـصـاص Hوظـفي الـتـعـلـيم وموظـفي  الـتـعـليم
لإعـــادة الــتــكــيـــيف وكــذا المخــطـــطــات الــســنـــويــة واHــتــعــددة
الـسـنـوات لـلـتـكـوينq وتحـسـW اHـسـتـوى وتجـديـد اHـعـارف
لـــلـــفــئـــات الأخــرى من مـــســـتــخـــدمي مــؤســـســـات الــتـــكــوين

qWهنيHوالتعليم ا
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اHـاداHـادّة ة 10 : :  يـتـداول مـجلس الـتـوجـيه عـلى الخـصوص
فيما يأتي :

qمشروع النظام الداخلي للمعهد -
qعهدHتعلقة بتنظيم وسير اHالقضايا ا -
qعهد وكيفيات تنفيذهHبرنامج نشاط ا -

- مــشــروع اHـــيــزانــيـــة والحــســاب الإداري وحـــصــيــلــة
qعهدHنشاط ا

qعهدHمشاريع توسيع أو تهيئة ا -
qعهدHبرامج صيانة مباني وتجهيزات ا -

- اقـــتـــنـــاء الأملاك اHـــنـــقـــولـــة والـــعـــقـــاريـــة لـــلـــمـــعـــهــد
qوالتصرف فيها

- مـــــشـــــاريـع الـــــصـــــفـــــقـــــات والاتـــــفـــــاقـــــات والـــــعـــــقـــــود
qوالاتفاقيات

qالهبات والوصايا -
- كل مسألة أخرى تتصل �هام اHعهد.

اHاداHادّة ة 11 : :  يجتـمع مجلس التوجيه وجوبا في دورة
عاديـة مرتW (2) في الـسنـة. و£ـكنه أن يـجـتمع في دورة
غيـر عادية بـناء على طـلب من رئيـسه أو من مدير اHـعهد

أو من ثلثي (3/2) أعضائه.
يـعـد رئــيس المجـلس جـدول أعـمــال الاجـتـمـاعـات بـنـاء

على اقتراح من مدير اHعهد.

اHــــاداHــــادةّ ة 12 : :  تــــوجه الاســــتـــدعــــاءات مــــرفـــقــــة بــــجـــدول
الأعــمـال إلى أعــضـاء مــجـلس الــتـوجــيه قـبل خــمـســة عـشـر
(15) يـــومــــا عــــلى الأقل  مـن تـــاريـخ الاجـــتــــمــــاع. و£ـــكن أن
يـقلص هـذا الأجل بالـنسـبة لـلدورات غـير الـعاديـة على ألا

يقل عن ثمانية (8) أيام.

13 : :  لا تـــصـح مـــداولات مـــجـــلس الـــتـــوجـــيه إلا اHــاداHــادةّ ة 
بـحـضــــور ثـلـثي (3/2) أعــضـائه. وإذا لم يــكـتـمل الــنـصـاب

يعقد اجتماع آخر في أجل خمسة عشر (15) يوما.
 وفـي هــذه الحـــالـــة تـــصح اHـــداولات مـــهـــمـــا يــكـن عــدد

الأعضاء الحاضرين.
تــتــخــذ قــرارات مـــجــلس الــتــوجــيـه بــأغــلــيــة أصــوات
الأعضاء الحاضرين وفي حالة تساوي عدد الأصوات يكون

صوت الرئيس مرجحا.
اHــــاداHــــادّة ة 14 : :  تـــدون مــــداولات مــــجــــلس الــــتــــوجــــيه في
مـحــاضـر يــوقــعـهــا رئـيس المجــلس وكــاتب الجـلــسـة. تــسـجل

هذه المحاضر في دفتر خاص مرقم ومؤشر عليه.
تـــرسل مـــحـــاضــر اHـــداولات إلـى الــســـلـــطـــة الـــوصـــيــة
لـلمـوافـقة عـليـها خـلال الثـمانـية (8) أيام الـتي تـلي تاريخ

الاجتماع.
لاتـصـبح نـتـائج مـداولات مـجـلس الـتـوجـيه نـافـذة إلا

بعد اHوافقة الصريحة من السلطة الوصية.

qكلف بالثقافةHثل عن الوزير ا¤ -
- ¤ـثـل عن الـوزيــر اHـكــلف بـاHــؤسـســات الـصــغـيـرة

qتوسطة والصناعة التقليديةHوا
- ¤ــــثل عـن الــــوزيــــر اHــــكـــــلف بــــالــــتـــــعــــلــــيـم الــــعــــالي

qوالبحث العلمي
- ¤ـثل عن الـوزيـر اHكـلف بـالـبريـد وتـكـنولـوجـيات

qالإعلام والاتصال
qكلف بالسكن والعمرانHثل عن الوزير ا¤ -

- ¤ــــثل عن الـــوزيـــر اHــــكـــلف بـــالـــعـــمـل والـــتـــشـــغـــيل
qوالضمان الاجتماعي

- ¤ـــثل عـن الــوزيـــر اHـــكـــلف بـــالـــتـــضـــامن الـــوطـــني
qوالأسرة والجالية الوطنية بالخارج

- ¤ــــثل عن الــــوزيــــر اHــــكــــلـف بــــالــــصــــيــــد الــــبــــحـــري
qوارد الصيديةHوا

qكلف بالشباب والرياضةHثل عن الوزير ا¤ -
qكلفة بالوظيفة العموميةHثل عن السلطة ا¤ -

- ¤ـــثل عن مــجـــلس الــشــراكــة لـــلــتــكــوين والـــتــعــلــيم
qWهنيHا

- ¤ثلان (2) عن القطاعـات الاقتصادية التي تنشط
في المجالات ذات الصلة بـالشعب اHهنية التي يختص بها

qعهدHا
- ¤ـــثل عن اHـــعـــهـــد الـــوطـــني لـــلـــتـــكــويـن والـــتــعـــلـــيم

qWهنيHا
qعهدHثل منتخب عن أساتذة ا¤ -

Wالإداريـــــ WـــــســـــتـــــخـــــدمـــــHـــــثل مـــــنـــــتــــــخب عـن ا¤ -
والتقنيW للمعهد Hدة سنة واحدة قابلة للتجديد.

يـــشـــارك اHـــديـــر والـــعـــون المحـــاسب فـي اجـــتـــمـــاعــات
المجلس بصوت استشاري.

 يتولى مدير اHعهد أمانة المجلس.
£كن مـجلس الـتوجـيه أن يستـعW بـأي شخص يراه
كفءاq من أجل مسـاعـدته في اHسـائل اHـسجـلـة في جدول

الأعمال.

اHـاداHـادةّ ة 9 : :  يــعـW أعــضـاء مــجـلس الــتـوجــيه Hـدة ثلاث
(3) ســنــوات قــابـلــة لــلــتــجـديــد بــقــرار من الــوزيــر اHــكـلف
بــالـــتــكــويـن والــتــعـــلــيم اHــهـــنــيــqW بـــنــاء عــلـى اقــتــراح من

السلطات التي ينتمون إليها.
وفـي حـــالـــة انـــقــــطـــاع عـــضـــويـــة أحــــد أعـــضـــاء المجـــلس
يسـتخـلف حسب الأشـكال نـفسـهاq ويـخلـفه العـضو الجـديد

حتى انقضاء مدة العضوية الجارية.
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الفرع الثالثالفرع الثالث
المجلس التقني والبيداغوجي المجلس التقني والبيداغوجي 

18 : :  يــتــكــون المجــلس الــتــقــني والــبــيــداغــوجي اHـاداHـادةّ ة 
الذي يرأسه مدير اHعهد من الأعضاء الآتي ذكرهم :

qللمعهد Wديرين الفرعيHا -
qWهنيHمستشار التوجيه والتقييم والإدماج ا -

- أستاذين متربصW لـلمعهد ينتخـبهما نظراؤهما
qخلال التربص

- ¤ــثـلـW (2) عـن الــقــطــاعــات الاقــتــصــاديــة اHــعــنــيــة
qهنية للمعهدHبالشعب ا

- ¤ـثل (1) عن اHــعـهــد الـوطـنـي لـلـتــكـويـن والـتـعــلـيم
.WهنيHا

يــعــW أعـــضــاء المجــلـس الــتــقـــني والــبــيـــداغــوجي Hــدة
سنتW (2) قابلة للتجديد.

£كن المجلس التـقني والبيداغوجي أن يستعـW بأي
شــــخــص يــــراه كـفءاq من أجــل مـــــســــاعـــــدته في اHـــــســــائل

اHسجلــة في جدول أعماله.

اHــاداHــادّة ة 19 : :  يـــكــلف المجـــلس الـــتــقـــني والـــبــيـــداغــوجي
بإبداء آراء وتوصيات على الخصوصq فيما يأتي :

- الـتــنـظـيم الــتـقــني والـبـيــداغـوجي لــلـمـعــهـد  و كـذا
qالتنظيم العام للتكوين

- بــرامج تــكــوين  مــســتــخـدمـي الــتــكـويـن والــتـعــلــيم
qمستواهم وتجديد معارفهم Wوتحس WهنيHا

- طـرق تحـلـيل الاحـتـيـاجـات في تـكـوين مـسـتخـدمي
الـتكـوين والـتعـلـيم اHـهنـيـqW وتحسـW مـستـواهم وتجـديد

qمعارفهم
- الـــتـــجـــارب حـــول اHـــنـــاهج الجـــديـــدة لإعـــداد بـــرامج

qWهنيHالتكوين والتعليم ا
- مـــحــتـــويـــات الـــبـــرامج الـــبـــيـــداغـــوجــيـــة اHـــتـــعـــلـــقــة

qهنيةHبشعبته ا
- تــنـــظــيم الامـــتــحـــانــات واHـــســابـــقــات واخـــتــبــارات

qالتأهيل
qأنظمة التوجيه والتقييم -

- تـنـظـيم الـتـظـاهرات والـلـقـاءات والـنـدوات والأيام
qالدراسية

- بــــرامـج الــــتــــكــــويـن وتحــــســــW اHــــســـــتــــوى لــــفــــائــــدة
مستخدمي مديريات القطاعات الأخرى.

الفرع الثانيالفرع الثاني
اHديــــر اHديــــر 

اHـاداHـادةّ ة 15 : :  يـعـW مـديـر اHـعـهـد �ـوجب مـرسـوم بـنـاء
عــلـى اقــتــراح مـن الــوزيـــر اHــكــلـف بــالــتـــكــويـن والــتــعـــلــيم

.WهنيHا
وتنهى مهامه حسب الأشكال نفسها.

اHــــاداHــــادةّ ة 16 : :  يــــســـاعــــد مـــديــــر اHــــعـــهــــد في أداء مــــهـــامه
مديرون فرعيون ورؤساء مصالح.

يـعW اHديرون الـفرعيـون بقرار من الـوزير اHكلف
بـالـتكـوين والتـعلـيم اHـهنـيW بـنـاء على اقـتراح من مـدير

اHعهد.

يعW رؤساء اHصالح �قرر من مدير اHعهد.

وتنهى مهامهم حسب الأشكال نفسها.

اHاداHادةّ ة 17 : :  يكلف اHدير بضمان سير اHعهد.

 وبهذه الصفة :
qعهد وينفذهاHيعد برنامج أنشطة ا -

qعهدHيعد مشروع ميزانية ا -
-  يــتــولى دفع الالـــتــزامــات اHــالــيــة والأمــر بــصــرف
النفقات في حدود الاعتمادات اHقررة في اHيزانيةq وهو

qيزانيةHالآمر بصرف ا
- يـبــرم جـمـيع الــصـفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات

qعمول بهHوالعقود في إطار التنظيم ا
- £ــثل اHــعــهــد أمـام الــعــدالــة وفي كل أعــمــال الحــيـاة

qدنيةHا
- يـعـW في اHـنـاصب الـتـي لم تـتـقـرر طـريـقـة أخـرى

qفيها Wللتعي
qWستخدمHارس السلطة السلمية على كل ا£ -

- يـحضـر اجـتـمـاعات مـجـلس الـتوجـيه ويـسـهـر على
qتنفيذ توصياته

qيحضر اجتماعات المجلس التقني والبيداغوجي -
- يحـضـر مـشروع الـنـظـام الداخـلي لـلـمـعهـد ويـسـهر

qصادقة عليه من  مجلس التوجيهHعلى تنفيذه بعد ا
- يـعـد الـتـقـريـر الـسـنـوي عن الـنـشـاط الـذي يـعـرضه
عـلى مــجـلـس الـتــوجـيهq ويــرسل نــسـخــة مـنه إلى الــوزيـر

الوصي. 
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مـرسـوم تنـفـيذي رقم مـرسـوم تنـفـيذي رقم 10 -  - 100 مـؤرخ في  مـؤرخ في 2 ربـيع الـثاني ربـيع الـثاني
1431 اHـــــوافق  اHـــــوافق 18 مــــارس ســـــنــــة  مــــارس ســـــنــــة q q2010 يـــــحــــــدديـــــحــــــدد عــــام عــــام 
الـــقــــــانــــون الأســــاســي  لــــلـــمــــــؤســــســــــة الـــوطــــنــــيـــــةالـــقــــــانــــون الأســــاســي  لــــلـــمــــــؤســــســــــة الـــوطــــنــــيـــــة
لــلـــتــجــهـــيــــزات الـــتــقـــنــيــــــة والــبــيــــداغــوجـــيـــــة فـيلــلـــتــجــهـــيــــزات الـــتــقـــنــيــــــة والــبــيــــداغــوجـــيـــــة فـي

.WهنيـHالتكوين والتعليـم اWهنيـHالتكوين والتعليـم ا
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن ّ الوزير الأول
-  بـــنـــاء عـــلـى تـــقـــريـــر  وزيـــر الـــتـــكـــوين والـــتـــعـــلـــيم

qWهنيHا
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورq لاســـيـــمـــا اHـــادتــان 85 - 3

qو125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 81 - 07 اHــؤرخ في 24
شـعـبـان عـام 1401 اHـوافق 27 يـونـيـو سـنـة 1981 واHـتـعلق

qتممHعدل واHا qWبالتمه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 21 اHــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

qعدلHا  qبالمحاسبة العمومية
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

qتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةHوا
 - و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 08 - 07 اHــؤرخ في 16
صـفـر عام 1429 اHـوافق 23 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتـضمن

qWهنيHالقانون التوجيهي للتكوين والتعليم ا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 qتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومـةHسنة 2009 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 98 - 235
اHـؤرخ في أول ربـيع الـثـاني عام 1419 اHـوافق 25 يـولـيو
ســـنــة 1998 الــذي يـــعــدل الـــطــبــيـــعــة الـــقــانـــونــيـــة لــلـــوكــالــة
الـوطـنـيـة للـتـجـهـيـزات الـتـقنـيـة والـتـربـويـة في الـتـكوين

qهني وعملهاHا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 293
اHــؤرخ في 20 رمـــضـــان عــام 1429 اHــوافق 20 ســبـــتـــمـــبــر
ســـنــة 2008 الـــذي يـــحـــدد الـــقـــانـــون الأســـاسي الـــنـــمـــوذجي

qهنيHعاهد التعليم اH
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 09 - 316
اHــؤرخ في 17 شـــوال عــام 1430 اHــوافق 6 أكــتـــوبـــر ســـنــة
2009 الـــذي يــحـــدد الــقـــانـــون الأســاسي لـــلــمـــعـــهــد الـــوطــني

qWهنيHللتكوين والتعليم ا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

اHـاداHـادّة ة 20 : :  يـجــتــمع المجــلس الــتــقــني والــبــيـداغــوجي
وجـوبــا في دورة عــاديـة مــرتـW(2) في الــســنــة و£ـكــنه أن
يـجـتــمع في دورة غـيـر عـاديـة بـنــاء عـلى طـلب من رئـيـسه

أو من ثلثي (3/2) أعضائه.

يــعــد رئــيـس المجــلس الــتــقــني والــبــيــداغــوجي جــدول
أعمال الاجتماعات.

اHــــــــاداHــــــــادّة ة 21 : :  تـــــــــدون مـــــــــداولات المجــــــــلـس الـــــــــتـــــــــقـــــــــني
والـــبـــيــــداغـــوجـي في مـــحــــاضـــر يــــوقـــعــــهـــا رئـــيـس المجـــلس.
وتسجل هذه المحاضر في دفتر خاص مرقم ومؤشر عليه.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام مالية أحكام مالية 

اHاداHادةّ ة 22 : :  تشتمل ميزانية اHعهد على ما يأتي :
في باب الإيرادات :في باب الإيرادات :

qالإعانات التي تخصصها الدولة -
- اHساعدات التي £ـكن أن تقدمها الجماعات المحلية

qؤسسات والهيئات العموميةHوا
qعهدHرتبطة بنشاط اHالإيرادات ا -

- الهبات والوصايا.
في باب النفقات :في باب النفقات :
qنفقات التسيير -
qنفقات التجهيز -

- كـل الـــنــفـــقـــات الأخـــرى اللازمـــة لـــتـــحـــقــيـق أهــداف
اHعهد.

23 : : £ـــسك مـــحـــاســـبــــة اHـــعـــهـــد حـــسب قـــواعـــد اHــاداHــادّة ة 
المحــاســبــة الـعــمــومــيــةq عـون مــحــاسب يــعــيـنه أو يــعــتــمـده

الوزير اHكلف باHالية.

اHـاداHـادةّ ة 24 :  :  يـتــولى الـرقــابـة اHـالــيـة لـلــمـعــهـد مـراقب
مالي يعينه الوزير اHكلف باHالية.

الفصل الرابعالفصل الرابع
حكم ختاميحكم ختامي

اHـاداHـادّة ة 25 : : يــلـغـى اHـرســوم الــتــنــفــيـذي رقم 90 - 237
اHــؤرّخ في 6 مـــحـــرم عــام 1411 اHــوافق 28 يـــونـــيـــو ســـنـــة

1990 واHذكور أعلاه.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 26 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اHــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ£قراطيّة الشّعبيّة.

حرر بـالجـزائر في 2 ربيع الـثـاني عام 1431 اHوافق
18 مارس سنة 2010.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى


